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I. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Este documento tem por objetivo conceder transparéncia integral a remuneracdo recebida pela Oslo
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios. (“Oslo DTVM”), direta ou indiretamente, em fun¢do do
exercicio da atividade de administracdo e de distribuicdo de produtos de investimento.

Il. ASPECTOS GERAIS

A Sociedade realiza a distribuicdo de ofertas publicas de fundos de investimento (seja de Fundos de gestdo
da Oslo DTVM, seja de gestores de terceiros), além de outros produtos financeiros, tais como CRls, CRAs
e Debéntures.

IIl. FORMAS DE REMUNERACAO

A Oslo DTVM ¢é autorizada, perante a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), a realizar a distribuicdo
de valores mobilidrios, devendo observar a regulamentacdo que tratem sobre o tema de distribuicado.

A atividade de Distribuicdo engloba a oferta de produtos de investimento de forma individual ou
coletiva, resultando ou ndo na aplicacdo de recursos, assim como a aceitacdo de pedido de aplicacdo
por meio de centrais de atendimento, canais digitais, ou qualquer outro canal estabelecido para
este fim, assim como atividades acessérias prestadas aos clientes, tais como manutencdo do
portfélio de investimentos e fornecimento de informagdes periddicas acerca dos investimentos
realizados. J4 a atividade de Administracao, possui o objetivo de gerir as carteiras administradas.

A Oslo DTVM distribui titulos e valores mobilidrios emitidos e/ou administrados pelo grupo Oslo e por
terceiros. Porém, a escolha do produto sera feita, exclusivamente, a critério do cliente, de acordo com o
seu perfil de investimentos.

O atendimento disponibilizado pela Oslo DTVM é realizado através de plataformas digitais e assessores
de investimento, viabilizando as informagbes necessdrias aos clientes para que estes tomem a melhor
decisdo possivel.

Os produtos sdo selecionados de acordo com seus aspectos técnicos, os seus riscos de produto e o risco
da instituicdo relacionado ao produto, de forma a contribuir para diversificacdo dos riscos de carteira do
cliente.

Os valores cobrados a titulo de remunerac¢do sdo direcionados, de forma integral para os segmentos de
negaocios, 0s quais sdo responsaveis pela interface com o cliente.

Dessa forma, os tipos de remuneracdo recebidos pela Oslo DTVM sdo:

a) TAXA DE ADMINISTRACAO: O valor obtido mediante aplicacdo de uma taxa percentual ao valor da
Carteira, podendo haver um valor fixo minimo.

b) TAXA DE DISTRIBUIGAO: A Oslo DTVM dentro da sua atribui¢io como distribuidor tem a prerrogativa
da aplica¢do da uma taxa de distribuicdo quando da oferta publica de valores mobilidrios distribuidos
com esforgos restritos. Adicionalmente, a instituicdo também pode negociar valores de rebates
qguando da distribuicdo de fundos de investimentos.
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IV. CONFLITOS DE INTERESSE

Ndo ha incentivos para recomendacdo de operacdes a clientes em funcdo do recebimento de taxa de
corretagem, recebimento de rebates ou comissdes de terceiros ou conflitos decorrentes de investimentos
para a carteira proprietdria da Sociedade, na medida em que ndo hd gestdo ativa dos recursos em caixa.

Para fins de mitigacdo de potenciais conflitos de interesse, a Instituicdo desempenha a atividade de
distribuicdo com ampla transparéncia dos investidores, sempre em beneficio e no melhor interesse dos
seus clientes, sendo adotada segregacao funcional em relacdo as atividades desempenhadas pelas demais
empresas do grupo Oslo.



